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“Por la cual se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa y se termina un
encargo al interior del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones”

  LA SECRETARIA GENERAL
DEL MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES

En el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los artículos
125 y 208 de la Constitución Política, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, así como las

Resoluciones 1725 de 2020, 04408 de 2025, y

CONSIDERANDO QUE:

Al tenor de lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, «(…) El empleado inscrito en el
Registro Público de Carrera Administrativa que supere un concurso será nombrado en período de
prueba, al final del cual se le actualizará su inscripción en el Registro Público, si obtiene calificación
satisfactoria en la evaluación del desempeño laboral. En caso contrario, regresará al empleo que
venía desempeñando antes del concurso y conserva su inscripción en la carrera administrativa.
Mientras se produce la calificación del período de prueba, el cargo del cual era titular el empleado
ascendido podrá ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional (…)».

Según lo previsto en el artículo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015 (modificado por el artículo 1 del
Decreto 648 de 2017), «El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en
una de las siguientes situaciones: (…) 7. Período de prueba en otro empleo de carrera (…)».

El Decreto 1083 de 2015 en su artículo 2.2.5.5.49 (modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de
2017), señala que «El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera será nombrado en período de prueba y su empleo se declarará vacante
temporal mientras dura el período de prueba».

El artículo 2.2.6.24, ibidem, determina que «Se entiende por período de prueba el tiempo durante el
cual  el  empleado demostrará su capacidad de adaptación progresiva al  cargo para el  cual  fue
nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempeño de las funciones y su
integración a la cultura institucional (…)».

Conforme el artículo 2.2.6.25 del citado Decreto, «La persona (…) que haya sido seleccionada por
concurso será nombrada en período de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho
período por obtener calificación satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los
derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Registro Público de la Carrera Administrativa». 

Al respecto, el Departamento Administrativo de la Función Pública en Concepto 158611 de 2022 ha
manifestado que «[…] el empleado con derechos de carrera que supera un concurso en otra entidad,
e inicia su período de prueba de 6 meses, tiene derecho a que la entidad donde es titular de derechos
de carrera declare la vacancia temporal de su empleo titular, con el fin de proveerlo temporalmente
mediante encargo o nombramiento provisional. (…) La vacancia temporal para desempeñar empleo
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en período de prueba tiene una duración de 6 meses después de los cuales, el empleado debe decidir
si quiere continuar en dicho empleo o regresar a su cargo anterior (…)».

Por su parte, la Comisión Nacional del Servicio Civil en concepto del 03 de julio de 2018 indicó que:
«(…) Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificación se encuentra
en firme, informará de tal situación en forma inmediata a Ia entidad, remitiendo copia de Ia calificación
de su desempeño laboral, informe con fundamento en el cual Ia entidad destinataria procederá a
declarar Ia vacancia definitiva del empleo de carrera, Ia cual se entiende desde el momento en que
quedó en firme Ia calificación del periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad
de que éste presente renuncia de su cargo, pues esto implicará Ia cancelación de Ia inicial inscripción
en el Registro Público de Carrera y Ia realización de una nueva inscripción por Ia superación del
periodo de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le realice Ia actualización
del Registro mediante una anotación de Ia respectiva novedad en el mismo».

El artículo 1.3 de la Resolución 1725 de 2020, subrogado por el artículo 2 de la Resolución 04408 de
2025, delegó en la Secretaría General del Ministerio, entre otras, la función de: «(…) 41. Declaratoria
de vacancias temporales y definitivas, con la expedición y suscripción de los actos administrativos
respectivos (…)»

La  servidora  pública  NATALIA  EUGENIA  PÁRAMO  VILLEGAS,  identificada  con  cédula  de
ciudadanía 24.339.894, fue nombrada en período de prueba mediante Resolución 00075 del 10 de
enero de 2023, en el  empleo denominado  Profesional Especializado Código 2028 Grado 23,
ubicado en la Subdirección para la Gestión del Talento Humano del Ministerio de las Tecnologías de la
Información y las Comunicaciones, empleo respecto del cual tomó posesión mediante Acta 0112 del
16 de febrero de 2023, y actualmente ostenta derechos de carrera.

Mediante  Resolución  00374  del  10  de  febrero  de  2026,  se  efectuó  un  encargo  de  carrera
administrativa a la funcionaria NATALIA EUGENIA PÁRAMO VILLEGAS, identificada con cédula de
ciudadanía 24.339.894, en el empleo denominado Profesional Especializado Código 2028 Grado
24 adscrito Dirección de Industria de Comunicaciones de la Planta de Personal del Ministerio de
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, empleo del cual tomó posesión mediante Acta
103 del 09 de abril de 2026, y desempeña actualmente.

A través de radicado No.  262079632 del  05 de mayo de 2026,  la  servidora pública  NATALIA
EUGENIA PÁRAMO VILLEGAS, solicitó a esta cartera ministerial, lo siguiente: 

«(…) me permito  solicitar  la  declaratoria  de vacancia  temporal  del  empleo denominado
Profesional  Especializado,  Código  2028,  Grado  23,  de  la  planta  global  de  la  entidad,
actualmente ubicado en la Subdirección para la Gestión del Talento Humano, a partir del 14
de mayo de 2026, inclusive, con el fin de tomar posesión en dicha fecha

Lo anterior,  con fundamento en la aceptación del  nombramiento en período de prueba,
efectuado mediante Resolución No. 005251 de 2026, por el término de seis (6) meses, en el
empleo de Inspector II, Código 306, Grado 06, de conformidad con lo previsto en la normativa
vigente que regula la administración de personal y la carrera administrativa.
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(…)

Es de precisar que debo allegar la resolución de declaratoria de vacancia a más tardar
el 8 de mayo para tomar posesión el 14 de mayo de 2026 próximo (…)». (Negrilla fuera del
texto)

Conforme a lo anterior, en cumplimiento de la normativa aplicable y con el objeto de garantizar los
derechos de carrera administrativa que le asisten a la servidora pública en mención, esta cartera
ministerial  procede   declarar  la  vacancia  temporal  del  empleo  denominado  Profesional
Especializado Código 2028 Grado 23,  ubicado en la Subdirección para la Gestión del Talento
Humano del Ministerio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, sobre el que la
funcionaria  NATALIA  EUGENIA  PÁRAMO  VILLEGAS,  identificada  con  cédula  de  ciudadanía
24.339.894, ostenta derechos de carrera administrativa, con el objeto de que pueda tomar posesión
en periodo de prueba en el empleo denominado INSPECTOR II, CÓDIGO 306, GRADO 06, UBICADO
EN  LA  DIRECCIÓN  DE  GESTIÓN  ESTRATÉGICA  Y  DE  ANALÍTICA  –  SUBDIRECCIÓN  DE
PLANEACIÓN  Y  CUMPLIMIENTO  –  DESPACHO,  de  la  planta  de  personal  de  la  UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN,
cargo en el cual fue nombrada  mediante Resolución Número 05251 del 22 de abril del 2026.

La  Resolución  05573  del  2025,  en  su  artículo  13  cita:  “TERMINACIÓN  DEL  ENCARGO:  La
terminación del encargo en empleos de carrera administrativa de la Planta de personal de la entidad,
se podrá dar por las siguientes causales: (…) 1. Por determinarse procedente la provisión definitiva
del empleo, conforme con lo dispuesto en el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Órdenes de
provisión definitiva, el cual incluye el nombramiento en período de prueba con la lista de elegibles
resultante de un proceso de selección por mérito). (Subrayas nuestras)”

En consecuencia, es procedente terminar el encargo de carrera administrativa conferido mediante la
Resolución 00374 del 10 de febrero de 2026, a la servidora pública NATALIA EUGENIA PÁRAMO
VILLEGAS en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028 GRADO 24
adscrito a la DIRECCIÓN DE INDUSTRIA DE COMUNICACIONES de la Planta de personal del
Ministerio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTÍCULO 1. Declaración de vacancia temporal de un empleo de carrera. Declarar  a partir del
14 de mayo de 2026, la vacancia temporal del empleo denominado  Profesional Especializado
Código 2028 Grado 23,  ubicado en la  Subdirección para la Gestión del Talento Humano del
Ministerio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, sobre el cual ostenta derechos
de carrera administrativa la servidora pública NATALIA EUGENIA PÁRAMO VILLEGAS, identificada
con cédula de ciudadanía No. 24.339.894, por el término de duración del período de prueba en el
empleo de Denominado INSPECTOR II, CÓDIGO 306, GRADO 06, UBICADO EN LA DIRECCIÓN
DE  GESTIÓN  ESTRATÉGICA  Y  DE  ANALÍTICA  –  SUBDIRECCIÓN  DE  PLANEACIÓN  Y
CUMPLIMIENTO  –  DESPACHO,  de  la  planta  de  personal  de  la  UNIDAD  ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, cargo en el cual fue
nombrada mediante Resolución Número 05251 del 22 de abril del 2026.  
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ITEM
PLANTA

IDENTIFICACION NOMBRE
NATURALEZA
DEL EMPLEO

DENOMINACIÓN DEL
EMPLEO

CÓDIGO GRADO
DEPENDENCIA DONDE

DESEMPEÑA SUS FUNCIONES

330 24.339.894 NATALIA EUGENIA
PARAMO VILLEGAS CARRERA PROFESIONAL

ESPECIALIZADO 2028 23 Subdirección para la Gestión del
Talento Humano

Parágrafo 1:  La servidora pública  NATALIA EUGENIA PÁRAMO VILLEGAS deberá realizar la
entrega del cargo previo al retiro del Ministerio de acuerdo con lo dispuesto en el instructivo GTH-
TICIN-  006,  el  cual  deberá  ser  radicado  por  los  mecanismos  dispuestos  por  la  entidad  a  la
Subdirección para la Gestión del Talento Humano, a fin de que obre en su historia laboral.

Parágrafo 2: Dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la fecha de posesión la servidora pública
NATALIA EUGENIA PÁRAMO VILLEGAS, deberá remitir copia del Acta de Posesión en el cargo de
INSPECTOR  II,  CÓDIGO  306,  GRADO  06,  UBICADO  EN  LA  DIRECCIÓN  DE  GESTIÓN
ESTRATÉGICA Y  DE ANALÍTICA –  SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y  CUMPLIMIENTO –
DESPACHO, de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCIÓN DE
IMPUESTOS  Y  ADUANAS  NACIONALES  -  DIAN,  a  través  de  los  correos  electrónicos
nominatic@mintic.gov.co y  minticresponde@mintic.gov.co del  Ministerio  de  Tecnologías  de  la
Información y las Comunicaciones.  

Parágrafo 3: En caso de que la servidora pública NATALIA EUGENIA PÁRAMO VILLEGAS desee
regresar al  cargo sobre el  cual  ostenta derechos de carrera administrativa,  esto es,  Profesional
Especializado  Código  2028 Grado 23,  ubicado en  la  Subdirección  para  la  Gestión  del  Talento
Humano, deberá solicitar su incorporación al empleo titular con ocho (8) días hábiles de antelación, a
efectos de que el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones adelante las
acciones administrativas correspondientes. La solicitud deberá ser remitida a los correos electrónicos
nominatic@mintic.gov.co y minticresponde@mintic.gov.co. 

Parágrafo 4:  Ordenar a la servidora pública  NATALIA EUGENIA PÁRAMO VILLEGAS que de
manera inmediata y una vez finalizado el periodo de prueba en el empleo denominado INSPECTOR II,
CÓDIGO  306,  GRADO  06,  ubicado  en  la  DIRECCIÓN  DE  GESTIÓN  ESTRATÉGICA  Y  DE
ANALÍTICA – SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y CUMPLIMIENTO – DESPACHO, de la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN,  con su calificación en firme de periodo de prueba, remita copia de dicha
calificación a los correos electrónicos  nominatic@mintic.gov.co y  minticresponde@mintic.gov.co     ,
con el fin de que se tomen las medidas administrativas correspondientes.

ARTÍCULO 2. Terminación de un encargo. Terminar el encargo efectuado mediante Resolución
0374 del 10 de febrero de 2026, a la servidora pública NATALIA EUGENIA PÁRAMO VILLEGAS,
identificada  con  la  cédula  de  ciudadanía  No.  24.339.894,  del  empleo  denominado  Profesional
Especializado Código 2028 Grado 24 adscrito a la Dirección de Industria de Comunicaciones de la
Planta de Personal del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, a partir 14
de mayo de 2026.

ARTÍCULO 3.  Comunicación.  Comunicar a la servidora pública  NATALIA EUGENIA PÁRAMO
VILLEGAS el contenido de la presente Resolución, para lo cual se le informa que al finalizar el periodo
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de prueba del empleo  INSPECTOR II, CÓDIGO 306, GRADO 06, ubicado en la DIRECCIÓN DE
GESTIÓN  ESTRATÉGICA  Y  DE  ANALÍTICA  –  SUBDIRECCIÓN  DE  PLANEACIÓN  Y
CUMPLIMIENTO  –  DESPACHO,  de  la  planta  de  personal  de  la  UNIDAD  ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, deberá informar su
decisión frente  a  la  titularidad del  empleo  Profesional  Especializado Código 2028 Grado 23,
ubicado en la Subdirección para la Gestión del Talento Humano del Ministerio de las Tecnologías de la
Información y las Comunicaciones. Con copia a la historia laboral de la servidora pública NATALIA
EUGENIA PARAMO VILLEGAS. Adicionalmente, comunicar a la Subdirectora para la Gestión del
Talento Humano  EDNA ROCIO SÁNCHEZ MORALES, en calidad de jefe inmediato, y,  PAOLA
ELVIRA THIRIAT TOVAR, Directora de Industria de Comunicaciones (E), para los fines pertinentes.
 
ARTÍCULO  4.  Remisión  de  copia  de  acto  administrativo.  Remitir  copia  del  presente  Acto
Administrativo a la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN, para lo de su competencia.

ARTÍCULO 5. Vigencia La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

Dada a los siete (7) días del mes de mayo de 2026

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

(Firmado digitalmente)
OLGA ISABEL BUELVAS DICKSON

Secretaria General

            Proyectó:       Meilys Barraza Pacheco - Abogada GIT Administración de Personal  

Revisó: Lina María Riascos Muñoz - Abogada GIT Administración de Personal  

Angela Carolina Riaño Paipilla - Coordinadora GIT Administración de Personal  

Genny Martínez Laguna - Abogada Subdirección para la Gestión del Talento Humano

Aprobó: Edna Rocío Sánchez Morales - Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E) 
 

Nadia Lorena Rodríguez Piñeros - Asesora Secretaria General 
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